
1.利用者登録状況

2.開所日数及び出席延べ人数

3.月平均出席人数

〔Ⅰ〕

〔Ⅱ〕

〔Ⅲ〕

7.3 6.3 6.9 7 7.2 9.7
21.4

銀杏企画三丁目（移行） 9.7 7.9 6.8 7.3 7.3 7.4 6.8 6

19.5 21.4 21.7 22.6 22 21.1銀杏企画三丁目（Ｂ型） 21.6 20.5 21.6 19.5 19.8 22.1 20.7

23.6 21.8 21.8 18.7 20.8 22.2

26.5 25.7 25.2
銀杏企画Ⅱ 25.3 26.4 23.9 26.6 24.3 23.7

25.7 24.8 25.4 27.2 24.7 24.6

前年同期

銀杏企画 28.5 25 27.3 24.3 23.9

8月 9月 10月 11月 12月 1月

1702 19534 1627.8

23.3 23.3

1628.8

（単位　人）

4月 5月 6月 7月

1693 1703 1585 1583 1414 1503

147 1819 151.6 190.5
延べ人数 1751 1758 1779 1621 1442

163 149 132 146 126 139

2月 3月 平均

506 5300 441.7 430.5
銀杏企画三丁目（移行） 193 175 150 145 154

466 457 410 428 413 451

467 5567 463.9 460.6
銀杏企画三丁目（Ｂ型） 455 431 476 410 397

474 501 459 437 356 396

582 6848 570.7 547.3
銀杏企画Ⅱ 505 527 526 506 413

590 596 584 572 519 517

23 250 20.8 20.1
銀杏企画 598 625 627 560 478

21 22 21 20 19 20

3月 合計 平均 前年同期

開所日数 21 21 22 20 20

9月 10月 11月 12月 1月 2月

81 53 133

（単位　人）

4月 5月 6月 7月 8月

48 125 -4 80 52 132

（就労移行）

合計 79 50 129 77

8 4 12 9 4 13

40
（就労継続B）

銀杏企画三丁目
7 3 10 7 2 9 -1

0 24 16 40 27 13
銀杏企画三丁目

26 13 39

計 男 女男 女 計 男 女 計

18 37
（就労継続B）

24 15 39

34 -2 20 17 37 20
銀杏企画Ⅱ

20 16 36 20 14

-1 28

社会福祉法人 本郷の森　平成29年度　事業報告書

『銀杏企画』　『銀杏企画Ⅱ』　『銀杏企画三丁目』

（単位　人） 前年同期

H.29.4.1 H.30.3.31 H.28.4.1 H.29.3.31

長期在籍者の身体的不調の訴えが多くなりつつあるように感じる。安定した方は、就労目指し、分室や委託アルバイトに

参加している為、事業所内の活動に参加するメンバーが少なかったり、不安定だった印象がある。

前半は、出席人数も高く常に席が一杯な状況であり、後半は、欠席者が多く平均は下がったが年明けの移転問題もあり

通年通して新規の受け入れは１名のみであった。平均出席人数は、前年度と一緒で高かった。

移行へ2名、就労1名、他所などが3名、移行より再入2名、新規2名、再入1名と動きがあった。

出席率も上がっており、作業スペースに工夫が必要。

15 43 25 18 43
（就労継続B）

計
銀杏企画

26 18 44 26 17 43

増減 男 女



4.工賃状況

●工賃総収入　（平成29年4月1日～平成30年3月31日）

●工賃

●平成29年度年間平均工賃

191
東京都平均（平成28年度）

平均額 15,348

時給 225

207 157 170 256 153 217

5,579 2,552 1,734 6,582 6,409
時給 （前年同期） 234 236 219

2,380 13,065 13,585

平均額 （前年同期） 9,754 10,210 8,581 8,111 5,439

平均

最高額 （前年同期） 19,040 20,336 17,635 17,710 12,355 13,913 3,229

銀杏企画 銀杏企画Ⅱ 銀杏企画三丁目（B型） 銀杏企画三丁目（移行）

100

銀杏企画
三丁目
（B型）

最高額 15,143 8,336 8,220 8,687 8,804 13,819

平均額

1時間単価 238 182 135 461 150

3,867 5,971 1,271 2,933 860 1,197
銀杏企画
三丁目
（移行）

最高額 4,887 5,971 1,763 4,152 978 1,354

平均額

209

15,041

平均額 8,146 8,288 5,560 7,662 7,281 6,767

149

229 282 219

1時間単価 189 112 97 140 133

6,018 3,974 3,434 4,289 4,411 6,320

銀杏企画Ⅱ

最高額 15,134 15,984 11,082 15,498 15,361

20,729 18,072

平均額 10,823 8,041 6,406 7,835 10,564 9,977銀杏企画

最高額 21,869 14,715 13,351 14,672

1時間単価 257 210 171

1781時間単価 188 216 155 246

4,625 3,795

181

銀杏企画
三丁目
（B型）

最高額 10,319 24,807 17,008 15,608 9,672 7,836

平均額

10月 11月 12月 1月 2月 3月

1時間単価 148 147 754 511 63

2,336 945 5,331 2,526 1,058 2,330

175

17,033

平均額 6,245 13,913 12,870 11,698 6,162 8,382

107

244 236 189

銀杏企画
三丁目
（移行）

最高額 2,965 1,327 7,540 3,580 1,606 2,624

平均額

1時間単価 122 295 201 205 139

4,357 10,101 7,226 6,722

銀杏企画Ⅱ

最高額 13,443 28,674 28,939 23,353 12,075

17,820 17,492

平均額 9,273 12,843 12,166 11,242 9,168 8,711銀杏企画

最高額 17,996 24,432 24,264 23,065

1時間単価 201 274 294

2091時間単価 161 324 327 242

4月 5月 6月 7月 8月 9月

銀杏企画三丁目（移行） 375,815 367,567
合計 12,084,536 11,793,444

銀杏企画Ⅱ 3,737,961 3,521,076
銀杏企画三丁目（Ｂ型） 2,536,751 2,569,788

前年同期

銀杏企画 5,434,009 5,335,013



5.外部アルバイト等

●区役所インターンシップ

●アルバイト

週5日／2～3時間

6.就労移行支援事業プログラム

9 名 今期就職者 4 名

今期の状況

特記事項

今後の課題

増え続ける定着支援と就職支援のバランスをとっていくため、事務量を極力減らすなど効率化をしていく。職員体制が
大きく変わるため、業務やメンバー担当を再検討する必要あり。メンバーの確保を安定させる（外部からの受け入れも
視野に入れるかどうか）

作業 正確性やスピード、協調性など意識しながら取り組む。都度目標を設定し、記録をつける。

パソコン講座 外部講師：大旗先生　／Word・Excelを1クール毎に実施・必要に応じてPowerPointも。

職員の異動や退職、産休と入れ替わりが重なった。さらに就職活動が本格化するメンバーが増え、プログラムと個別支
援の両立に四苦八苦する時期が続いた。春～夏にかけては続けて高能力メンバーが就職し、一時的にグループ力が
停滞したが、その後も定期的に新たなメンバーが加わることで、積極的な良い雰囲気が保たれていると思われる。一方
で就職に至らないメンバーも4名いた（内3名は法人内B型へ、1名は他B型へ。理由：期間満了、家庭環境の変化、本人
の希望）。また11月末で、2年間の利用期限が切れる区民のメンバーがいたが、１年延長が認められた。

第2回就労移行OＢ親睦会：今までに就労移行を利用したメンバー対象。当日は、41名が参加し、新旧のメンバー交流
の場となった。現役メンバーからの提案で、OBメンバーの就職状況を発表する時間を作った。

コミュニケーション
練習

ＳＳＴ 日常生活の中から、就職の際や就職後、課題となりそうな場面を取りあげ、スキルアップを目指す

協調性の獲得
段取りを考える練習 グループワーク B型メンバー向け見学会や外部向け講演会の企画・運営、本郷の森便りの作成・発送 等

職場でのマナー・心構え、電話応対、身だしなみ等

就職セミナー 関係機関の方や就職したOBメンバーの話、企業見学、書類作成・面接の受け方等

障害と上手に
付き合う

症状自己管理モジュール 自分の症状を把握してコントロールできるようになることを目指す。全10回。

服薬自己管理モジュール 服薬の必要性を学び、正しい服薬習慣を身につけることを目指す。全７回。

レッドリボン展設営（区役所） 11月 1日／4時間 2名 6,480円/日

在籍状況 14～20期生 （3名は特例子会社、1名は作業繋がりの企業。事務・軽作業等。）

シュレッダー（区役所） 毎月 1日／4時間 各回 2名 932円/時

タクシー券事務（区役所） 4、7、11月、1月 各5日／4時間 各回 1名 5,730円/日

知識をつける
ビジネスマナー

ビル清掃 平成27年4月～ 週1日／30分 各所シフト制　2名 500円/回

飲食店ホール・清掃 平成28年11月～ 週4日／3時間 シフト制　1名（登録2名） 950円/時

ビル清掃 平成22年10月～ 月4日／1時間半 シフト制　4名（登録6名） 1,250円/回

レーザー印字 平成26年11月～ 各所シフト制　1名 歩合制

作業内容 日程／時間 人数 賃金

店舗清掃 平成20年12月～ 週3日／1時間 シフト制　2名（登録5名） 1,000円/回

健診レセプトチェック 10、3月 2～3日／4時間 2～3名 1,000円/回

福祉部　封入作業 12月 3日／4時間 4名 1,000円/回

業務遂行の
スキルアップ

作業内容 日程／時間 人数 賃金

図書館でのチラシ折・丁合 4、7、8、11、12月、3月 各1日／4時間 各回2名 1,000円/回



7.スポーツ

●ソフトバレーボール

練習（文京総合体育館など）

大会

●フットサル

月に1回、選手ミーティングを行う

大会

●その他

8.行事
〔共通〕

・6/2 浅井さん送別会 Ⅰ10名　Ⅱ10名　Ⅲ5名　移行10名　計35名

・7/3 心のふれあいボウリング大会 Ⅰ27名　Ⅱ19名　Ⅲ14名　移行3名　計63名

・7/26 就労移行見学会 Ⅰ7名　Ⅱ6名　Ⅲ3名　移行8名　計24名

・9/8 心のふれあいバスハイク Ⅰ31名　Ⅱ24名　Ⅲ18名　移行2名　計75名

・10/20 東京大学ホームカミングデイ Ⅰ7名　Ⅱ2名　Ⅲ1名　移行0名　計10名

・11/11 文京総合福祉センター祭り Ⅰ3名　Ⅱ3名　Ⅲ1名　移行1名　計8名

・12/4 ふれあいの集い Ⅰ32名　Ⅱ16名　Ⅲ21名　移行6名　計75名

・12/14 バレー大会祝勝会 Ⅰ20名　Ⅱ13名　Ⅲ18名　移行7名　計58名

・12/22 忘年会 Ⅰ31名　Ⅱ22名　Ⅲ22名　移行7名　計82名

・2/8 バレー大会祝勝会 Ⅰ25名　Ⅱ16名　Ⅲ19名　計60名

・2/9 就労移行親睦会 計41名

・2/16 大運動会 Ⅰ27名　Ⅱ18名　Ⅲ16名　移行7名　計68名

・3/2 就労移行セミナー Ⅰ4名　Ⅱ13名　移行7名　計24名

・OB夕食会 2～3ヶ月に1回程度、金曜の夜に実施

・ＰＣ教室　週１回　3～4名

・花壇の水やり、整備　毎日　各所メンバー有志

〔Ⅰ〕 〔Ⅱ〕 〔Ⅲ〕

8月 昼食会 22

12

行事（池袋） 27 昼食会 25 7月 昼食会 24

ボウリング練習

6月

昼食会 29 5月 昼食会 27

20 DVD鑑賞 14

5月 昼食会 30 歓送迎会 29 昼食会

28
野球観戦（善意銀行招待） 2 お花見（東大構内） 22

6月

行事（江戸東京博物館） 24

21

ボウリング練習

内容 参加人数

4月
昼食会・歓迎会 30

4月

昼食会 26 5月 昼食会

10/18 卓球教室（2名参加）

日程 内容 参加人数 日程 内容 参加人数 日程

5/25 東京都精神障害者フットサル大会2017（6位/14チーム）

6/3 東京都障害者陸上大会　（3名参加）

2 2 0 1 2 12

3月 合計

回数 3 2 0 0 0 0 0

9月 10月 11月 12月 1月 2月

11/16 東京都スポーツ交流祭 精神障害者バレーボール大会　（銀杏2017：3位　銀杏ミラクルズ：4位）

1/24 第１8回東京都障害者スポーツ大会バレーボール競技精神障害部門

月 4月 5月 6月 7月 8月

4 4 3 3 3 41

3月 合計

回数 4 3 4 3 2 5 3

9月 10月 11月 12月 1月 2月月 4月 5月 6月 7月 8月

6月



〔Ⅲ移行〕

9.職員構成

26

昼食会 23
行事（品川アクアパーク） 24

3月

1月

2月 昼食会

2月 昼食会 21

3月 行事（すみだ北斎美術館） 29

18

初詣（湯島天神） 14

昼食会 29 10月 一泊旅行（那須） 29

DVD鑑賞 16

昼食会 30
行事（浅草・すみだ水族館） 30

送別会・お花見 29

3月

１月誕生会 27

恵方巻食事会 24

1月

2月

新年会（お雑煮） 31

初詣 23

昼食会 25

27

7月 行事（築地・浅草寺） 6

メンバー送別会 24 9月 昼食会 27

11月

10月

誕生日会 33 7月 昼食会 28

一泊旅行（那須） 29 8月 昼食会

12月
茶話会 29 11月 昼食会 23

お弁当 29 新年会（お汁粉）

講演会 10

11月

昼食会 19

9月 昼食会 32 行事（横浜） 26 1月 初詣（湯島天神） 18

8月 昼食会 29 ボウリング練習 12 11月

19

茶話会・送別会 28 博物館（東大構内） 9 10月 一泊旅行（群馬・伊香保） 18
7月

昼食会（10周年記念） 35 茶話会 22 9月 昼食会

会計・事務

目標工賃達成指導員

生活支援員

就労支援員

職業指導員

サービス管理責任者（兼務）

分室長

職名 銀杏企画 銀杏企画Ⅱ 銀杏企画三丁目（B型） 銀杏企画三丁目（移行）

管理者

6月



10.環境
〔全体〕 共有ハードディスクの購入

〔Ⅰ〕 購入：PC教室用モニター、車用ホワイトボード、清掃アルバイト用掃除機、机、コート掛け

災害用備蓄品買い替え、玄関マットレンタルに変更

室内履きをかかと有りのものに統一

1階と2階の入れ替え大工事

日産化学より結束機の寄付（392,040円）

〔Ⅱ〕 自転車（2台）の駐輪場の契約

倉庫化していた相談室の整理

〔Ⅲ〕 購入：相談室用カーペット、災害用備蓄品の買い替え、ガスコンロ、電気ポット

灰皿の腐敗により撤去→携帯灰皿の各自持参へ変更

災害用備蓄品の買い替えを期に保管場所の相談室を整理

靴の消臭袋を作成し配布

〔移行〕 購入：メンバー用ファイル立て・カラーボックス収納、職員椅子

修理：女子トイレ水漏れ、壁に石膏ボードの粉が浮き出る

11.防災訓練等
〔共通〕 毎月15日　緊急用一斉メール（すぐメール）の練習

毎月1・15日　災害伝言ダイヤルの練習

〔Ⅰ〕 4月 地震を想定　20名 〔Ⅲ〕 4月

5月 AED講習　18名 5月 AED講習　18名

9月 火災を想定　22名 9月 地震を想定、ヘルメットの付け方　12名

〔Ⅱ〕 4月 地震を想定　20名 〔移行〕 4月

5月 AED講習　24名 4月 地震を想定　10名

9月　ミーティング18名 8月 火災を想定　9名

11月 火災を想定19名 11月 防災館　4名

12.家族教室
5/27 第63回「銀杏企画でやっていること教えます！！～作業所・グループホームのメンバーから～」

参加者：家族17名、メンバー14名

9/9 第64回「本郷の森　就労移行の取り組み～障害者雇用の事・メンバーの声～」

参加者：家族16名、メンバー10名

1/13 第65回「本郷の森と地域のつながり　～地域ではたらくこと、それぞれの声～」

参加者：家族10名、メンバー9名

13.実習生受け入れ
〔Ⅰ〕 文京学院大学　 8名（1日間） 〔Ⅲ〕 文京学院大学　 5名（1日間）

共立女子短期大学 5名（1日間） 共立女子短期大学 4名（1日間）

日本福祉教育専門学校 1名（15日間） 1名（15日間）

首都医校 2名（15日間）

文京区保健所 1名（1日間）

〔移行〕 文京学院大学 3名（1日間）

〔Ⅱ〕 文京学院大学 5名（1日間） 共立女子短期大学 6名（1日間）

共立女子短期大学 10名（1日間） 社会事業大学 2名（8日間）

災害を想定したミーティング、非常食の調理・試食　22名

災害を想定したミーティング、非常食の調理・試食　10名

豊島IT医療福祉専門学校



14.会議・地域活動

15.研修

1/21 　同　講演会

1/19 ルーパス学習成果発表会

2/18 東大いちょうの会

3/27 共生のための地域支援フォーラム実行委員会

16 日中活動系サービス事業所職員研修 石塚・菊池・渡辺・石橋

17 SST中級講座 小梶6月

8 東大ＤＨ研修 尾上

12,13 精神保健福祉基礎研修 石塚・菊池・渡辺・桝田・石橋

15 東大DH研修 若狭・藤松

5月

16,17 初任者研修 阿部

23,24 初任者研修 石塚・菊池

25 就労支援者研修会 芦澤、石田

27 高齢期の精神疾患の理解を深めるために 竹内

30 アディクションの理解と支援 平澤

17,18 SST初級講座 石田

26 発達障害の理解と支援 渡辺・石橋

4月
毎月数回 東大DH研修 石塚・菊池・渡辺・桝田

22 とうきょう会議「スポーツが障害当事者に与える力」 田中・藤井・石塚・平山・滝田・早川・竹内・飯島・細川

隔月 顧問医会議

日程 研修名 参加者

10/8 墨田祭り

5/11,7/5,7/28,9/27,11/22,1/25 施設見学

11/11 文京総合福祉センター祭り

5/13,10/21,22 エナジーハウスバザー

隔週1回 街ing本郷

10/20 東京大学ホームカミングデイ

8/3 DH反省会

12/21 DH感謝の会

4/26,6/21 東京都精神保健福祉連絡会

7/5 ハローワーク障害者雇用連絡会議

7/25 　同　東部ブロック　研修企画会議

月2回 あみ東京大会実行委員会

4/22,7/1 精神障害者地域生活支援とうきょう会議

毎月 　同　東部ブロック　世話人会

5/23 後楽園労働組合　ペットボトルキャップ回収

7/29 共生のための地域支援フォーラム講演会

6/13,7/11,8/1 ハートフル工房 連絡会議

8/29 ハートフル工房 夏祭り

隔月1回 　同　交流祭部会

6/7,14,28 　同　ボウリング大会準備会

7/21,2/21 文京区地域福祉活動計画推進委員会

隔月1回 文京区心のふれあいをすすめる会 定例会議

6/28,10/25,11/15,3/1 文京区精神障害者支援機関実務者連絡会

6/7,10/17 文京区事業所ネットワーク連絡会（ジョブ～る）

7/3,12,8/28,9/6,27,10/25 　同　相談支援専門部会

5/24,8/1 　同　障害当事者部会

年3回 文京区障害者地域自立支援協議会（親会）

5/25,6/23,9/19,10/17 　同　就労支援専門部会

日程 会議・地域活動名 参加者



16 文京区就労支援者研修会 若狭・小梶

15 東部ブロック研修 若狭

23,24 精神保健福祉実習指導者講習会 尾上

2月

3月

16 障害者虐待防止研修会 田中・石塚・阿部・菊地・藤松・尾上・平澤・飯島・石田・齋藤・桝田

20 東部ブロック研修「支援者の為のメンタルヘルス」 各職員

8 定着支援事業説明会 芦澤

19 虐待防止研修 堀米（純）

28 通所研研修「知的障害者と認知症」 藤井

27 総合支援法関係事業者説明会 堀米（純）・尾崎・竹内・樋口

石塚・尾上

8 虐待防止研修 藤井・滝田・若狭

15 ＤＨ家族心理教室 石塚

3日間 東京都サービス管理責任者研修 尾上

7 相談支援担当者のためのゲートキーパー養成講座

就労支援者の企業体験プログラム

1,10 防災研修 堀米（純）

14 とうきょう会議「報酬改定」 堀米（純）・滝田・竹内・芦澤・樋口

15 ＤＨ家族心理教室 石塚

1月 16 生活保護制度研修 各職員

12月
1 関連法の理解と支援の継続 堀米（純）・早川

8 東京都自立支援協議会セミナー「超高齢者社会における障害者と家族」 瀬川・尾崎・平澤・齋藤

11 組織の災害対応能力向上研修 堀米（純）・平山・早川・渡辺・小梶・齋藤・桝田

2 WEL'S研修「医療機関との連携」 石田

8 雇用セミナー 芦澤

10,11 障害年金研修会

全職員

11月
1,2 キャリアパス対応（チームリーダー）研修 若狭

20 文京区就労支援者研修会 瀬川・堀米（純）・田中・藤井・石塚・尾崎・阿部・竹内・飯島・芦澤・小梶・石田

18 東部ブロック研修「気になる隣の個別支援計画」 田中・尾崎・早川・滝田・竹内・尾上・平澤・藤松・芦澤・樋口

23,24 相談支援現任者研修 尾崎

28 東京都社研修「キャリアを生かした人事管理と育成制度」 瀬川・竹内

10月

1 福祉避難所開設運営訓練 平山・桝田

5,6 相談支援現任者研修 芦澤

9月

7 東京都社会福祉保健局研修 芦澤（講師）・小梶

12 人権研修 渡辺
20～22 小梶

23,24 キャリアパス対応研修 堀米（純）
3日間 相談支援現任者講習 堀米（純）・田中・尾崎・竹内・芦澤

31 家族を理解し支援に繋げるために 滝田・石田

8月

4 東部ブロック研修 田中・滝田・飯島・細川

23 社会福祉法人制度改革対応研修会 瀬川

7月

1 とうきょう会議「福祉法改正」 滝田・菊池・竹内

3 アセスメント力を磨く 飯島

21,22 あみ20周年記念大会

芦澤


